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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПЕРВОМАЙСКИЙ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.04.2020
	
	                           №
	80

	пгт. Первомайский 


Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы на территории муниципального образования городской округ ЗАТО Первомайский Кировской области» на 2020-2025 годы
(с изменениями от 11.12.2020 №180, от 07.06.2021 № 78, от 01.07.2021 № 106, от 19.07.2021 № 122, 

от 01.02.2022 № 29, от 08.08.2022 № 157, от 25.10.2022 №219, от 07.02.2023 № 16)

 В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьями 7, 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением Правительства Кировской области от 20.03.2012 №144/123 «О разработке, реализации и оценке эффективности реализации государственных программ Кировской области», решением Собрания депутатов ЗАТО Первомайский Кировской области от 23.12.2019  46/2 «Об утверждении бюджета ЗАТО Первомайский на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов», постановлением администрации ЗАТО Первомайский Кировской области от 22.03.2017 №53 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ ЗАТО Первомайский», постановлением администрации ЗАТО Первомайский Кировской области от 27.09.2019 №212 «Об утверждении Перечня муниципальных программ»:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы на территории муниципального образования городской округ ЗАТО Первомайский Кировской области» на 2020-2025 годы (далее – Программа). Прилагается.

2. Организационно-правовому отделу администрации ЗАТО Первомайский опубликовать настоящее постановление установленным порядком.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заведующего отделом управления делами администрации ЗАТО Первомайский Сердюк И.П.
Глава ЗАТО Первомайский 
О.А. Казанцева
Приложение 

к постановлению  администрации
ЗАТО Первомайский

28.04.2020 № 80
Муниципальная программа

«Развитие муниципальной службы на территории муниципального образования городской округ ЗАТО Первомайский Кировской области» на 2020-2025 годы 

1. Паспорт муниципальной программы
	Наименование программы
	Развитие муниципальной службы на территории муниципального образования городской округ ЗАТО Первомайский Кировской области» на 2020-2025 годы 

	Наименование заказчика программы (субъекта бюджетного планирования)
	администрация ЗАТО Первомайский Кировской области

	Перечень исполнителей программы
	1. Финансовый отдел администрации ЗАТО Первомайский 

2. Администрация ЗАТО Первомайский

3. Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации ЗАТО Первомайский 

	Цель программы
	- создание условий для развития и совершенствования муниципального управления на территории муниципального образования ЗАТО Первомайский;

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления; 

- организация муниципальной службы в органах местного самоуправления ЗАТО Первомайский;

- организация эффективного управления муниципальным имуществом;

- совершенствование системы управления финансами ЗАТО Первомайский на территории муниципального образования ЗАТО Первомайский - формирование, утверждение, исполнение бюджета ЗАТО Первомайский

	Задачи программы
	- организация муниципальной службы;

- обеспечение эффективного управления, распоряжения,  а также рационального использования муниципального имущества;

- развитие и совершенствование системы управления муниципальными финансами;

	Сроки реализации муниципальной программы
	2020-2025 годы

	Название подпрограмм
	1. Обеспечение деятельности администрации ЗАТО Первомайский Кировской области (далее – Подпрограмма 1) - контроль за исполнением – заведующий отделом управления делами администрации ЗАТО Первомайский)

2. Функционирование отдела по управлению муниципальным имуществом администрации ЗАТО Первомайский (далее – Подпрограмма 2) - контроль за исполнением – заведующий отделом по управлению муниципальным имуществом администрации ЗАТО Первомайский

3. Совершенствование системы управления финансами ЗАТО Первомайский (далее – Подпрограмма 3) - контроль за исполнением - заместитель главы администрации- заведующий финансовым отделом администрации ЗАТО Первомайский

	Цели подпрограмм


	1. «Обеспечение деятельности администрации ЗАТО Первомайский Кировской области»:

- рациональное расходование средств на обеспечение эффективной бесперебойной деятельности органов местного самоуправления ЗАТО Первомайский, а также создание условий для развития и совершенствования системы муниципальной службы в администрации ЗАТО Первомайский  и повышения эффективности муниципального управления
2. «Функционирование отдела по управлению муниципальным имуществом администрации ЗАТО Первомайский»:

Обеспечение эффективного функционирования отдела по управлению муниципальным имуществом ЗАТО Первомайский 

3. «Совершенствование системы управления финансами ЗАТО Первомайский»:
- формирование, утверждение, исполнение бюджета ЗАТО Первомайский; 

- внутренний контроль за исполнением бюджета ЗАТО Первомайский;

 -обеспечение проведения финансовой, бюджетной, налоговой политики на территории ЗАТО Первомайский

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение деятельности администрации ЗАТО Первомайский Кировской области»:
- создание условий для функционирования администрации; 

- осуществление оплаты труда сотрудников администрации;

- обеспечение осуществления управленческих функций администрации;

- повышение качества муниципального управления;

 обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления ЗАТО Первомайский;

- повышение уровня подготовки лиц, замещающих должности муниципальной службы по основным вопросам деятельности;

- повышение качества работы по осуществлению полномочий в рамках предоставления муниципальных услуг;

- развитие материально-технической базы органов местного самоуправления 

2. «Функционирование отдела по управлению муниципальным имуществом администрации ЗАТО Первомайский»:

- обеспечение деятельности отдела

- повышение профессионального уровня сотрудников отдела

- организация бухгалтерского учета, повышение уровня технической оснащенности отдела

3. «Совершенствование системы управления финансами ЗАТО Первомайский»:
- осуществление внутреннего муниципального финансового контроля бюджета ЗАТО Первомайский; 

- обучение и повышение квалификации специалистов финансового отдела администрации ЗАТО Первомайский.

- создание необходимой муниципальной нормативной базы по бюджетному законодательству и ее поддержание в актуальном состоянии

	Сроки реализации Подпрограмм
	2020-2025 годы


Объёмы и источники финансирования Программы

	Годы реализации муниципальной программы
	Наименование источника финансирования

	
	Всего за счёт всех источников
	В том числе

	
	
	Местный бюджет
	В том числе
	Другие источни

ки

	
	
	
	собственные
	МБТ из федерального бюджета
	МБТ из областного бюджета
	

	2020
	29201,48
	29201,48
	29030,32
	
	171,16
	

	2021
	34671,06
	34671,06
	33623,46
	
	1047,6
	

	2022
	33035,39
	33035,39
	32959,82
	
	75,57
	

	2023
	34034,03
	34034,03
	33832,78
	
	201,25
	

	2024
	35078,56
	35078,56
	34877,31
	
	201,25
	

	2025
	35331,17
	35331,17
	35129,92
	
	201,25
	

	Всего, в том числе
	201351,69
	201351,69
	199453,61
	0,0
	1898,08
	0,0

	Подпрограмма «Обеспечение деятельности администрации ЗАТО Первомайский Кировской области»

	Подпрограмма 1
	169321,5
	169321,5
	167519,84
	0,0
	1801,66
	0,0

	2020
	24596,95
	24596,95
	24432,72
	
	164,23
	

	2021
	29818,40
	29818,40
	28783,67
	
	1034,73
	

	2022
	27652,53
	27652,53
	27604,68
	
	47,85
	

	2023
	28435,9
	28435,9
	28250,95
	
	184,95
	

	2024
	29293,10
	29293,1
	29108,15
	
	184,95
	

	2025
	29524,62
	29524,62
	29339,67
	
	184,95
	

	Подпрограмма «Функционирование отдела по управлению муниципальным имуществом администрации ЗАТО Первомайский»

 администарции ЗАТО Перво»

	Подпрограмма 2
	11964,99
	11964,99
	11908,8
	
	56,19
	-

	2020
	1756,60
	1756,60
	1753,63
	
	2,97
	-

	2021
	1795,12
	1795,12
	1795,12
	
	
	-

	2022
	2034,87
	2034,87
	2007,15
	
	27,72
	-

	2023
	2085,61
	2085,61
	2077,11
	
	8,5
	

	2024
	2142,97
	2142,97
	2134,47
	
	8,5
	

	2025
	2149,82
	2149,82
	2141,32
	
	8,5
	

	Подпрограмма «Совершенствование системы управления финансами ЗАТО Первомайский»

	Подпрограмма 3
	20065,2
	20065,2
	20024,97
	0,0
	40,23
	0,0

	2020
	2847,93
	2847,93
	2843,97
	
	3,96
	

	2021
	3057,54
	3057,54
	3044,67
	
	12,87
	

	2022
	3347,99
	3347,99
	3347,99
	
	
	

	2023
	3512,52
	3512,52
	3504,72
	
	7,8
	

	2024
	3642,49
	3642,49
	3634,69
	
	7,8
	

	2025
	3656,73
	3656,73
	3648,93
	
	7,8
	


Ожидаемые итоги реализации Программы:

	Nп/п
	Наименование основных показателей эффективности
	Годы реализации муниципальной программы
	Ожидаемый конечный результат показателя эффективности, достигнутый за годы реализации Программы

	
	
	Факт на момент разработки программы
	План на момент завершения подпрограммы
	

	11.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, в том числе их информационной открытостью
	76,2% от числа опрошенных
	100 % от числа опрошенных
	не менее 80% от числа опрошенных

	22.
	Доля услуг, оказанных в электронном виде через ЕПГУ от общего количества таких услуг
	2,6 %
	45 %
	не менее 45 %

	3

3
	Объем документооборота
	12100
	13500
	13500

	4
	Доля муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, от числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации
	100%
	100%
	100%

	55
	Доля муниципальных служащих, повысивших профессиональный уровень, от запланированного на обучение количества муниципальных служащих
	100%
	100%
	100%


2. Характеристика сферы реализации Программы.
Разработка Программы осуществляется в соответствии Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом ЗАТО Первомайский Кировской области, положением о муниципальной службе в ЗАТО Первомайский, утвержденным решением Собранием депутатов ЗАТО Первомайский от 30.10.2012 № 28/11, постановлением администрации ЗАТО Первомайский от 22.03.2017  № 53 «О Порядке разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования городской округ ЗАТО Первомайский Кировской области».

Местное самоуправление - это уровень власти, который наиболее приближен к населению, им формируется и ему непосредственно подконтролен, решает вопросы удовлетворения основных жизненных потребностей населения.

Конечная цель взаимодействия органов местного самоуправления и местного сообщества - создание эффективной административной структуры, позволяющей оперативно реагировать на проблемы жизнедеятельности населения и муниципального образования в целом.

2.1. Подпрограмма «Обеспечение деятельности администрации ЗАТО Первомайский Кировской области»
В администрации ЗАТО Первомайский сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством, решениями Собрания депутатов, постановлениями и распоряжениями главы ЗАТО, постановлениями и распоряжениями администрации ЗАТО Первомайский и иными правовыми актами муниципального образования городской округ ЗАТО Первомайский Кировской области.

Вместе с тем с учетом складывающейся практики реализации законодательства о муниципальной службе происходит его совершенствование. Как следствие, требуется постоянный мониторинг действующего законодательства и совершенствование нормативной правовой базы муниципальной службы на местном уровне.

Изменение содержания целей, задач, функций, полномочий и предметов ведения местных органов повлекло за собой значительное усложнение и расширение поля деятельности муниципальных служащих. Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава муниципальных служащих администрации города, которое тесно взаимосвязано с решением задач по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальной службы.

Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих. Также необходима целенаправленная работа по закреплению кадрового состава муниципальных служащих, в том числе внедрение оптимальных методов мотивации и стимулирования труда, обеспечение создания надлежащих организационно-технических условий для эффективной служебной деятельности, организационных мер по адаптации принимаемых на муниципальную службу граждан.

Анализ кадрового состава показывает, что значительно вырос уровень профессионального образования муниципальных служащих администрации ЗАТО Первомайский.

Эффективность муниципальной службы связана с организацией профессиональной деятельности, качественной подготовкой, переподготовкой, повышением квалификации кадров.

Поэтому одним из приоритетных направлений кадровой работы на муниципальной службе является формирование системы профессионального развития муниципальных служащих, в том числе с развитием современных информационных технологий - повышение компьютерной грамотности.

Одним из приоритетных направлений формирования кадрового состава также является создание кадрового резерва и его эффективное использование.

В ходе реализации Подпрограммы должна быть решена основная   задача - организация муниципальной службы, путём повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих.

 Совершенствование документационного обеспечения управления администрацией ЗАТО Первомайский.

 В последние годы резко возрос объем документооборота. Главными объективными причинами увеличения объема документов являются влияние научно-технического прогресса, развитие экономики, усложнение процессов управления. Среди многих субъективных причин следует выделить новые технологии подготовки документов, которые, сократив время на создание текста, его распечатку и копирование, увеличили их потоки и видовое разнообразие, но не решили проблему управления этими потоками.

При больших объемах документооборота важно обеспечить единый порядок документирования в целях совершенствования документационного обеспечения управления, повышения его эффективности и обеспечения контроля за исполнением документов в администрации ЗАТО Первомайский.

Отдел управления делами обеспечивает учет правовых актов администрации ЗАТО Первомайский, содержащих поручения по контролю, поручений главы ЗАТО Первомайский, данных на оперативных совещаниях, встречах с населением и других мероприятиях, поручений главы ЗАТО Первомайский и его заместителей, указанных в резолюциях по исполнению входящей корреспонденции, контроль сроков исполнения.

Для хранения, учета и использования документов постоянного срока хранения и документов по личному составу необходимо выделение помещения для архива администрации, соответствующего нормам противопожарного законодательства.

 Материальное обеспечение деятельности администрации ЗАТО Первомайский и содержание здания администрации. 

Это направление деятельности осуществляется путем реализации комплекса работ, услуг, поставок товаров за счет средств бюджета муниципального образования ЗАТО Первомайский для обеспечения деятельности администрации ЗАТО Первомайский и содержания здания администрации и включает в себя:

- оказание услуг связи;

- обеспечение здания электроэнергией, теплом, водой;

- комплекс работ, услуг по содержанию инженерных систем, систем безопасности, техническому обслуживанию здания, территории, средств связи, уборке помещений и других работ и услуг;

- поставку товаров для ремонта и поддержания оборудования, инженерных систем в работоспособном состоянии, приобретение машин, оборудования, инструмента и других материальных средств, поставку товаров хозяйственно-бытового назначения, мебели, материалов, мягкого инвентаря для обеспечения деятельности администрации ЗАТО Первомайский и предоставления сотрудникам надлежащих условий и орудий труда.

Транспортное обслуживание в служебных целях администрации ЗАТО Первомайский включает в себя:

- содержание и эксплуатацию автотранспорта, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

- периодические медосмотры водителей;

- проверку технического состояния транспортных средств;

- обслуживание, ремонт и ежегодный технический осмотр автотранспорта;

- предрейсовый, послерейсовый медицинский осмотр водителей;

- обязательное страхование гражданской ответственности владельцев транспортных средств;

- обязательное страхование гражданской ответственности перевозчика за причинение вреда жизни, здоровью, имуществу пассажиров;

- регистрацию и постановку на учет автотранспорта;

- поставку ГСМ;

- приобретение запасных частей к автомобилям.

Информатизация деятельности администрации.
Одним из основных направлений реализации государственной политики в сфере информатизации является создание в регионах комплекса государственных и муниципальных информационных систем, обеспечивающих поддержку деятельности органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, а также объединяющих их на основе общей информационно-технологической инфраструктуры региона («электронное правительство» региона).

В рамках создания «электронного правительства» региона создаваемую информационно-технологическую инфраструктуру на муниципальном уровне принято называть «электронным муниципалитетом».

Принципами формирования электронного муниципалитета являются:

- направленность на потребности граждан;

- экономическая эффективность;

- открытость для общественного контроля и инициативы.

В настоящее время в деятельность администрации ЗАТО Первомайский внедрены информационно-коммуникационные технологии.

Основным условием построения «электронного муниципалитета» является создание системы электронного документооборота, интегрированной с внешними системами документооборота на основе системы межведомственного электронного взаимодействия. За основу документооборота принята система электронного документооборота DIRECTUM.

Необходимым условием повышения качества и скорости обработки документов является применение электронной подписи для согласования (подписания) документов.

Также ведутся работы по переводу в электронный вид первоочередных муниципальных услуг. 

Таким образом, в целях повышения эффективности муниципального управления за счет внедрения информационно-коммуникационных технологий реализуются меры по подготовке к интеграции информационных ресурсов и телекоммуникационной среды.

В настоящее время:

- все муниципальные служащие обеспечены автоматизированными рабочими местами, подключенными к локальным вычислительным сетям, что требует обеспечения их администрирования и организации стабильной и бесперебойной работы используемых средств вычислительной и оргтехники;

- обеспечен доступ всех отделов администрации ЗАТО Первомайский к сети Интернет через единого провайдера;

- анализ системной инфраструктуры показывает, что имеющиеся средства вычислительной и оргтехники, приобретенные более пяти лет назад, не могут быть использованы для работы с новыми информационными системами для оказания первоочередных муниципальных услуг в электронном виде.

Обязательным условием стабильного функционирования администрации является обеспечение информационной безопасности.

В связи с увеличением роста числа информационных систем остро стоит вопрос создания масштабируемого хранилища данных для организации системы резервного копирования и резервного хранения информации.

Таким образом, расширение сферы использования баз пространственных данных для мониторинга текущей ситуации, аналитической обработки и представления данных позволит:

- сократить сроки и трудозатраты по подготовке и формированию справочных данных и аналитических материалов с использованием картографической основы;

- организовать процессы информационных обменов территориально взаимосвязанными данными между отраслевыми (функциональными) и территориальными органами;

- обеспечить представление открытых картографических данных с использованием сервисов интерактивной картографии в сети Интернет.

2.2. Подпрограмма «Функционирование отдела по управлению муниципальным имуществом администрации ЗАТО Первомайский»

Настоящая муниципальная подпрограмма разработана в целях обеспечения эффективного управления, распоряжения, а также рационального использования муниципального имущества, улучшения нормативно-технического состояния муниципальных объектов.

Деятельность отдела по управлению муниципальным имуществом ЗАТО Первомайский Кировской области осуществляется по следующим основным направлениям: 

- организация бухгалтерского учета, повышение уровня технической оснащенности отдела по управлению муниципальным имуществом ЗАТО Первомайский Кировской области;

- повышение уровня управления муниципальным имуществом при максимально эффективном использовании финансовых ресурсов.

Основными задачами подпрограммы являются: обеспечение деятельности отдела по управлению муниципальным имуществом с целью повышение эффективности использования муниципального имущества; обеспечение соответствия технического состояния объектов муниципальной, а также обеспечение эффективного вложения средств бюджета в реконструкцию и модернизацию объектов инфраструктуры муниципальной собственности. 

2.3. Подпрограмма «Совершенствование системы управления финансами ЗАТО Первомайский».

2.3.1. Характеристика проблем и задач, решение которых осуществляется путем реализации Подпрограммы, включая анализ причин их возникновения, целесообразность и необходимость решения на ведомственном уровне


Актуальность проведения совершенствования системы управления  финансами в ЗАТО Первомайский вызвана необходимостью формирования долгосрочных конкурентных преимуществ муниципального образования, что будет способствовать росту социальных показателей уровня и качества жизни населения ЗАТО Первомайский, повышению доверия населения к органам местного самоуправления, создаст дополнительные предпосылки развития экономики территории.

Решение задачи обеспечения понятного и эффективного распределения и использования имеющихся финансовых ресурсов обусловлено необходимостью соблюдения принципа результативности и эффективности использования бюджетных средств. Реализация данного принципа подразумевает достижение заданных результатов с использованием наименьшего объема средств. 

Динамика расходов слабо увязана с целями проводимой политики и регулятивными инструментами их достижения, продолжает применяться раздельное планирование программных и «непрограммных» расходов, сохраняются условия и стимулы для неоправданного увеличения бюджетных расходов.

 Остается ограниченным опыт внедрения муниципальных заданий.  


Для решения этих задач необходимо: 
1) совершенствование программно-целевых принципов организации деятельности органов местного самоуправления;

2) планирование бюджета ЗАТО Первомайский на 3-летний период;

3) совершенствование муниципального финансового контроля и ведомственного контроля;

4) повышение эффективности бюджетных расходов по отраслям социальной сферы.


В условиях увеличения объема поступающей и исходящей информации, необходимо применение методов и приемов ведения бюджетного учета, обеспечивающих достоверный учет бюджетных процессов, своевременное формирование достоверной и качественной оперативной и годовой отчетности. Достижения описанных результатов невозможно без ведения учета с активным применением средств вычислительной техники и специализированных программных продуктов. 

Изучение приемов и методов, применяемых главными распорядителями бюджетных средств показывает, что в ряде учреждений учет ведется с частичным применением программных продуктов, что является недопустимым. Учетные политики не поддерживаются в актуальном состоянии. Учет ведется с применением устаревших или недействующих учетных регистров. Для решения этой задачи необходимо организовать мониторинг состояния правовых актов главных распорядителей бюджетных средств, касающихся ведения бюджетного учета, регулярно проводить обучающие семинары, совершенствовать кадровую политику, регулярно проводить проверки состояния бюджетного учета, активно стимулировать ведение учета с применением программных продуктов.

Необходимо в полном объеме учитывать бюджетные обязательства, заключаемые учреждениями, не допускать нецелевое использование средств бюджета, минимизировать объемы невыясненных поступлений на счете бюджета, своевременно зачислять доходы в бюджет ЗАТО Первомайский, осуществлять учет всех поступлений в разрезе кодов бюджетной классификации и администраторов поступлений в бюджет, обеспечить сохранность бюджетных средств. Так же необходимо практическое внедрение муниципальных программ, обоснования бюджетных ассигнований, основанных на показателях конечного и непосредственного результатов. 

За последние годы не произошло существенных позитивных изменений в функционировании бюджетных учреждений, не созданы достаточные стимулы для повышения эффективности их деятельности, экономии бюджетных средств. 

Главные распорядители бюджетных средств имеют недостаточную ответственность при формировании и исполнении бюджетов, что снижает эффективность и результативность бюджетных расходов. Отсутствует система внутреннего аудита эффективности деятельности главных распорядителей и распорядителей средств  бюджета ЗАТО Первомайский.


Финансовый отдел администрации ЗАТО Первомайский обладает полномочиями по осуществлению комплекса контрольных действий  по определению соответствия отдельных финансово - хозяйственных операций законодательству Российской Федерации  и Кировской области, с использованием методов санкционирования операций и контроля за правомерным и эффективным использованием бюджетных средств применительно ко всем главным распорядителям бюджетных средств, распорядителям бюджетных средств, администраторам  доходов бюджета, администраторам источников финансирования дефицита бюджета, получателям бюджетных средств бюджета  ЗАТО Первомайский.


Для достижения поставленных задач необходимо наличие подготовленных квалифицированных кадров, поддержание уровня квалификации работающих на высоком уровне. 

Таким образом, сложившиеся традиции и организация бюджетного процесса существенно ограничивают возможности и стимулы повышения эффективности управления муниципальными финансами и переориентации деятельности субъектов бюджетного планирования с освоения выделенных им ассигнований на достижение конечных общественно значимых и измеримых результатов.

С этой целью необходима реализация Подпрограммы «Совершенствование системы управления финансами ЗАТО Первомайский» на 2020-2025 годы», включающей в себя комплекс задач по развитию и совершенствованию системы управления муниципальными финансами и внедрению лучшей российской практики организации бюджетного процесса. 

Повышение качества управления муниципальными финансами достигается за счет комплексной реализации мероприятий Подпрограммы, касающихся в первую очередь реформы бюджетного процесса и управления расходами с одновременным внедрением нового инструментария, обеспечивающего качественное улучшение управления  финансами.

Выделение средств на приобретение программного обеспечения обусловлено необходимостью модернизации финансового отдела администрации ЗАТО Первомайский. Выполнение поставленных настоящей Подпрограммой задач требует должного и современного технического обеспечения. 

Расходы на подготовку кадров обусловлены необходимостью повышения квалификации сотрудников финансового отдела администрации ЗАТО Первомайский по вопросам управления муниципальными финансами.

2.3.2. Описание ожидаемых результатов реализации Подпрограммы и целевых индикаторов, измеряемых количественными показателями

Реализация Подпрограммы позволит усовершенствовать имеющуюся систему управления финансами, снизить объем неэффективных расходов, поставить в зависимость расходование бюджетных средств от конечных результатов (достижения поставленных целей), сократить расходы на содержание органов местного самоуправления, проводить оценку эффективности деятельности органов местного самоуправления, оценку качества управления финансами. Реализация подпрограммных мероприятий позволит повысить качество оказываемых услуг населению городского округа через стимулирующие механизмы финансирования расходов.

Ожидаемыми результатами реализации Подпрограммы должны стать:

- поднятие на качественно более высокий уровень управления бюджетом при максимально эффективном использовании финансовых ресурсов;

- повышение экономической эффективности бюджетных расходов;

- повышение компетентности муниципальных служащих финансового отдела администрации ЗАТО Первомайский;

-  обеспечение прозрачности бюджетной системы и бюджетного процесса;

- повышение уровня квалификации муниципальных служащих финансового отдела администрации ЗАТО Первомайский;

- обеспечение мотивации органов местного самоуправления ЗАТО Первомайский в повышении качества управления общественными финансами.

- повышение уровня технической оснащенности финансового отдела администрации ЗАТО Первомайский;

Достижение перечисленных результатов, является необходимым условием повышения эффективности системы управления финансами в рамках бюджета ЗАТО Первомайский.

2.3.3.  Описание целевых индикаторов реализации подпрограммы

Для каждого мероприятия (группы мероприятий, задачи, цели) Подпрограммы определены следующие целевые индикаторы и их значения на 2020-2025 годы:

1. Число протестов прокуратуры на нормативные правовые акты финансового отдела.

Целевой индикатор измеряется в единицах и рассчитывается по формуле:

Р1 = А, где:

А - число протестов Прокуратуры на нормативные правовые акты финансового отдела, единиц.

2. Наличие нормативных правовых актов ЗАТО Первомайский по организации составления проекта бюджета ЗАТО Первомайский.

Целевой индикатор измеряется в единицах и рассчитывается по формуле:

Р2 = А, где:

А - наличие проектов нормативных правовых актов ЗАТО Первомайский по организации составления проекта бюджета ЗАТО Первомайский, разработанных финансовым отделом, в том числе:

- основные направления бюджетной и налоговой политики ЗАТО Первомайский;

- сроки составления проекта  бюджета ЗАТО Первомайский;

- порядок и методика планирования доходной части бюджета ЗАТО Первомайский и бюджетных ассигнований  бюджета ЗАТО Первомайский.

При наличии всех перечисленных нормативных правовых актов  по организации составления проекта  бюджета ЗАТО Первомайский показателю присваивается значение, равное 1, при отсутствии хотя бы одного нормативного правового акта  - значение, равное 0.

3. Степень соответствия решения Собрания депутатов ЗАТО Первомайский о  бюджете ЗАТО Первомайский требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Целевой индикатор измеряется в процентах и рассчитывается по формуле:

Р3 = (А + Б + В + Г) / 4 x 100%, где:

А - степень соблюдения предельного объема заимствований ЗАТО Первомайский, единиц;

Б - степень соблюдения предельного объема муниципального долга ЗАТО Первомайский, единиц;

В - степень соблюдения предельного объема расходов на обслуживание муниципального долга ЗАТО Первомайский, единиц;

Г - степень соблюдения предельного размера дефицита  бюджета ЗАТО Первомайский, единиц.

При соблюдении предельных размеров показателей, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации, показателям А, Б, В, Г присваивается значение, равное 1, при несоблюдении - значение, равное 0.

4. Степень исполнения расходных обязательств ЗАТО Первомайский.

Целевой индикатор измеряется в процентах и рассчитывается по формуле:

Р4 = А / Б x 100%, где:

А - годовой объем исполненных за счет средств  бюджета ЗАТО Первомайский расходных обязательств ЗАТО Первомайский, тыс. рублей;

Б - общий годовой объем бюджетных ассигнований на исполнение расходных обязательств ЗАТО Первомайский, предусмотренных в реестре расходных обязательств ЗАТО Первомайский, тыс. рублей.

5. Количество нарушений, выявленных контролирующими органами при проведении проверок в части правильности ведения бюджетного учета и исполнения сметы финансового отдела (в том числе налоговыми органами, отделением Пенсионного фонда Российской Федерации, отделением Фонда социального страхования Российской Федерации).

Целевой индикатор измеряется в единицах и рассчитывается по формуле:

Р5 = А, где:

А - количество нарушений, выявленных контролирующими органами при проведении проверок в части правильности ведения бюджетного учета и исполнения сметы финансового отдела (в том числе налоговыми органами, отделением Пенсионного фонда Российской Федерации, отделением Фонда социального страхования Российской Федерации), единиц.

6. Удельный вес своевременно исполненных финансовым отделом судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на средства  бюджета ЗАТО Первомайский.

Целевой индикатор измеряется в процентах и рассчитывается по формуле:

Р6 = А / Б x 100%, где:

А - количество судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на средства  бюджета ЗАТО Первомайский, исполненных финансовым отделом в установленные нормативными правовыми актами сроки, единиц;

Б - общее количество судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на средства  бюджета ЗАТО Первомайский в соответствии с законодательством, поступивших для исполнения в финансовый отдел, единиц.

7. Степень соответствия использования средств резервного фонда ЗАТО Первомайский требованиям законодательства.

Целевой индикатор измеряется в процентах и рассчитывается по формуле:

Р7 = (А + Б + В) / 3 x 100%, где:

А - степень соблюдения предельного размера резервного фонда ЗАТО Первомайский, единиц;

Б - степень соответствия направления средств резервного фонда ЗАТО Первомайский на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, единиц;

В - наличие решений администрации ЗАТО Первомайский о выделении средств резервного фонда, единиц.

При соблюдении требований в отношении использования средств резервного фонда ЗАТО Первомайский, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации, показателям А, Б, В присваивается значение, равное 1, при несоблюдении - значение, равное 0.

8. Удельный вес общего объема проверенных финансовым отделом средств бюджета ЗАТО Первомайский к общему объему расходов  бюджета ЗАТО Первомайский на соответствующий год.

Целевой индикатор измеряется в процентах и рассчитывается по формуле:

Р8 = А / Б x 100%, где:

А - объем средств  бюджета ЗАТО Первомайский, проверенных финансовым отделом за год, предшествующий отчетному финансовому году, тыс. рублей;

Б - общий объем расходов  бюджета ЗАТО Первомайский в соответствии с решением Собрания депутатов ЗАТО Первомайский об исполнении  бюджета ЗАТО Первомайский за год, предшествующий отчетному финансовому году, тыс. рублей.

9. Отношение доли расходов на содержание органов местного самоуправления ЗАТО Первомайский к нормативу формирования расходов на содержание органов местного самоуправления ЗАТО Первомайский.

Целевой индикатор измеряется в процентах и рассчитывается по формуле:

Р9 = А / Б x 100%, где:

А - фактический объем расходов  бюджета ЗАТО Первомайский на содержание органов местного самоуправления ЗАТО Первомайский за отчетный период, тыс. рублей;

Б - норматив формирования расходов на содержание органов местного самоуправления ЗАТО Первомайский, установленный в соответствии с Постановлением Правительства Кировской области.

При этом положительным результатом будет являться не превышение установленного значения индикатора Р13 (не более 100 процентов).

10. Наличие результатов оценки качества финансового менеджмента субъектов бюджетного планирования ЗАТО Первомайский.

Целевой индикатор измеряется в единицах и рассчитывается по формуле:

Р10 = А, где:

А - наличие результатов оценки качества финансового менеджмента субъектов бюджетного планирования ЗАТО Первомайский за отчетный год.

При наличии результатов оценки качества финансового менеджмента субъектов бюджетного планирования ЗАТО Первомайский за отчетный год показателю присваивается значение, равное 1, при отсутствии - значение, равное 0.

11. Уровень оснащенности вычислительной техникой, соответствующей требованиям программных продуктов, используемых в финансовом отделе.

Целевой индикатор измеряется в процентах и рассчитывается по формуле:

Р11 = А / Б x 100%, где:

А - количество вычислительной техники, соответствующей требованиям программных продуктов, числящейся на балансе финансового отдела, единиц;

Б - потребность финансового отдела в вычислительной технике, соответствующей требованиям программных продуктов, единиц.

Перечень ключевых показателей эффективности

реализации муниципальной программы
	N 
п/п
	Наименование показателя эффективности   реализации программы
	Единица
измерения показателя
	 Количественное значение эффективности за 3 года, предшествующих началу реализации муниципальной программы, а также на период реализации муниципальной программы     
	Ожидаемый конечный результат показателя эффективности, достигнутый за период реализации программы
	Источник получения информации

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	
	Данные мониторинга

	
	
	
	

	1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и   профессиональную переподготовку, принявших участие в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах, деловых   играх от общего числа муниципальных служащих  
	Процентов
	14
	14
	21,4
	32,1
	50
	50
	50
	50
	
	

	2.
	 Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, от числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации
	Процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	3.
	Ежегодное исполнение расходных обязательств по реализации программных мероприятий 
	 Процентов
	98,52
	98,92
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	4.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, в том числе их информационной открытостью
	процентов
	77,1
	75,4
	75,1
	76,3
	77
	77,3
	77,5
	78
	
	


3. Цели, подпрограммы, задачи, сроки реализации муниципальной программы.


3.1. Целями Программы являются:

- Создание условий для развития и совершенствования муниципального управления на территории муниципального образования ЗАТО Первомайский;

- Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления; 

- Организация муниципальной службы в органах местного самоуправления ЗАТО Первомайский; 

- Организация эффективного управления муниципальным имуществом; 

- Совершенствование системы управления финансами ЗАТО Первомайский на территории муниципального образования ЗАТО Первомайский;

- Формирование, утверждение, исполнение бюджета ЗАТО Первомайский.

3.2. Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

- организация муниципальной службы и кадров в администрации ЗАТО Первомайский;

- обеспечение эффективного управления, распоряжения, а также рационального использования муниципального имущества;

- Развитие и совершенствование системы управления муниципальными финансами.

3.3. Подпрограммы:

3.3.1. «Обеспечение деятельности администрации ЗАТО Первомайский Кировской области». Контроль за исполнением – заведующий отделом управления делами администрации ЗАТО Первомайский)

3.3.2. «Функционирование отдела по управлению муниципальным имуществом администрации ЗАТО Первомайский». Контроль за исполнением – заведующий отделом по управлению муниципальным имуществом администрации ЗАТО Первомайский

3.3.3. «Совершенствование системы управления финансами ЗАТО Первомайский». Контроль за исполнением - заместитель главы администрации- заведующий финансовым отделом администрации ЗАТО Первомайский.


3.4. Сроки реализации программы – 2020-2025 годы.
4. Описание мероприятий муниципальной Программы
Реализация муниципальной программы осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий, состав которых определен основными задачами Программы:
1. Организация муниципальной службы.
2. Обеспечение эффективного управления, распоряжения,  а также рационального использования муниципального имущества;

3. Развитие и совершенствование системы управления муниципальными финансами.

Мероприятия муниципальной программы включают в себя:

- материальное обеспечение деятельности администрации ЗАТО Первомайский;

- повышение профессионального уровня сотрудников;

- обеспечение деятельности отдела по управлению муниципальным имуществом;

- повышение профессионального уровня сотрудников отдела;
- оснащение бухгалтерского учета, повышение уровня технической оснащенности отдела;
- совершенствование системы управления муниципальными финансам

	
	
	Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы на территории муниципального образования городской округ ЗАТО Первомайский Кировской области» на 2020-2025 годы 

	
	
	

	N п/п
	Наименование подпрограммы/задачи/
	Исполнитель мероприятия
	
	Финансирование по кварталам, годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.
	всего

	
	мероприятия/источника финансирования
	
	 
	 
	
	2023
	2024
	2025
	 

	
	 
	
	2020
	2021
	2022
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	всего
	
	
	

	
	 
	
	Факт
	 
	
	Оценка
	План
	 

	1.
	 
	 
	
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности администрации ЗАТО Первомайский Кировской области»

	 
	 
	 
	
	Исполнитель мероприятия – Заведующий отделом управления делами администрации ЗАТО Первомайский

	 
	Итого Подпрограмма
	 
	24596,95
	29818,4
	27652,53
	7100,0
	7100,00
	7100,0
	7135,9
	28435,9
	29293,10
	29524,62
	169321,5

	 
	В том числе по источникам:
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	бюджет муниципального образования, в т.ч.
	Заведующий отделом управления  делами
	24596,95
	29818,4
	27652,53
	7100,0
	7100,00
	7100,0
	7135,9
	28435,9
	29293,10
	29524,62
	169321,5

	 
	за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	За счет межбюджетных трансфертов из областного бюджета
	
	164,23
	1034,73
	47,85
	50
	50
	50
	34,95
	184,95
	184,,99
	184,99
	1801,66

	1.1.
	Организация муниципальной службы
	
	24596,95
	29818,4
	27652,53
	7100,0
	7100,0
	7100,0
	7135,9
	28435,9
	29293,10
	29524,62
	169321,5

	 
	В том числе по источникам:
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	бюджет муниципального образования, в т.ч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	За счет межбюджетных трансфертов из областного бюджета
	
	164,23
	1034,73
	47,85
	50
	50
	50
	34,95
	184,95
	184,99
	184,99
	1801,66

	1.1.1.
	Материальное обеспечение деятельности администрации ЗАТО Первомайский 
	
	24542,1
	29661,38
	27567,37
	7072
	7072
	7065,42
	7115,9
	27384,49
	29182,52
	29407,66
	169268,35

	1.1.2.
	Оказание муниципальных услуг через ЕПГУ
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.1.3.
	Повышение профессионального уровня сотрудников, повышение квалификации (переподготовка) лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления
	
	54,85
	157,02
	85,16
	28,0
	28,0
	34,58
	20,0
	110,58
	110,58
	116,96
	635,15

	 
	В том числе по источникам:
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	За счет межбюджетных трансфертов из областного бюджета
	
	36,63
	34,73
	47,85
	17,5
	11,2
	10,0
	6,29
	44,99
	44,99
	44,99
	254,18

	2.
	 
	 
	
	Подпрограмма «Функционирование отдела по управлению муниципальным имуществом администрации ЗАТО Первомайский»

	 
	 
	 
	
	Исполнитель мероприятия - Заведующий отделом по управлению муниципальным имуществом

	2.
	Итого Подпрограмма
	 
	1750,42
	1782,91
	2034,87
	520,00
	520,00
	520,00
	525,61
	2085,61
	2142,97
	2149,82
	11946,60

	 
	В том числе по источникам:
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	бюджет муниципального образования, в т.ч.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	за счет межбюджетных трансфертов из областного бюджета
	 
	2,97
	
	27,72
	
	8,5
	
	
	8,5
	8,5
	8,5
	56,19

	2.1.
	Обеспечение эффективного управления, распоряжения, а также рационального использования муниципального имущества
	Заведующий отдела по управлению муниципальным имуществом
	1750,42
	1782,91
	2034,87
	520,00
	520,00
	520,00
	525,61
	2085,61
	2142,97
	2149,82
	11946,60

	
	В том числе по источникам:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет муниципального образования, в т.ч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	за счет межбюджетных трансфертов из областного бюджета
	
	2,97
	
	27,72
	
	8,5
	
	
	8,5
	8,5
	8,5
	56,19

	2.1.1.
	Обеспечение деятельности отдела
	
	1711,66
	1746,75
	1945,08
	520,00
	511,41
	512,89
	525,61
	2069,91
	2111,16
	2116,97
	11701,53

	2.1.2.
	Повышение профессионального уровня сотрудников, повышение квалификации (переподготовка) лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления
	
	23,00
	10,80
	28
	
	8,59
	
	
	8,59
	8,59
	8,59
	87,57

	 
	В том числе по источникам:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	за счет межбюджетных трансфертов из областного бюджета
	
	2,97
	
	27,72
	
	8,5
	
	
	8,5
	8,5
	8,5
	56,19

	2.1.3.
	Организация бухгалтерского учета, повышение уровня технической оснащенности отдела
	 
	15,76
	25,36
	61,79
	
	
	7,11
	
	7,11
	23,22
	24,26
	157,50

	 
	 
	 
	
	Подпрограмма Совершенствование системы управления финансами ЗАТО Первомайский

	 
	 
	 
	
	Исполнитель мероприятия - Заместитель главы администрации-заведующий финансовым отделом

	3.
	Итого Подпрограмма
	 
	2847,93
	3057,54
	3347,99
	878,13
	878,13
	878,13
	878,13
	3512,52
	3642,49
	3656,73
	20065,2

	 
	В том числе по источникам:
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	бюджет муниципального образования, в т.ч.
	 
	2847,93
	3057,54
	3347,99
	878,13
	878,13
	878,13
	878,13
	3512,52
	3642,49
	3656,73
	20065,2

	 
	за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	за счет межбюджетных трансфертов из областного бюджета
	 
	3,96
	12,87
	0
	0
	0
	7,8
	0
	7,8
	7,8
	7,8
	40,23

	3.1.
	Развитие и совершенствование системы управления муниципальными финансами
	Заместитель главы администрации-заведующий финансовым отделом
	2847,93
	3057,54
	3347,99
	878,13
	878,13
	878,13
	878,13
	3512,52
	3642,49
	3656,73
	20065,2

	
	В том числе по источникам:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет муниципального образования, в т.ч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	за счет межбюджетных трансфертов из областного бюджета
	
	3,96
	12,87
	0
	0
	0
	7,8
	0
	7,8
	7,8
	7,8
	40,23

	3.1.1.
	совершенствование системы управления муниципальными финансами
	
	2843,93
	3044,54
	3336,99
	878,13
	861,46
	870,25
	878,13
	3487,97
	3617,14
	3630,61
	19961,18

	3.1.2.
	Повышение профессионального уровня сотрудников, повышение квалификации (переподготовка) лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления
	
	4
	13
	11
	0
	16,67
	7,88
	0
	24,55
	25,35
	26,12
	104,02

	 
	В том числе по источникам:
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	за счет межбюджетных трансфертов из областного бюджета
	
	3,96
	12,87
	0
	 0
	 0
	7,8 
	0 
	 7,8
	 7,8
	 7,8
	40,23

	 
	ИТОГО по Программе
	
	29201,48
	34671,06
	3035,39
	8498,13
	8498,13
	8498,13
	8539,64
	34034,03
	35078,56
	35331,17
	201351,69

	 
	В том числе по источникам:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	 
	бюджет муниципального образования, в т.ч.
	
	29201,48
	34671,06
	3035,39
	8498,13
	8498,13
	8498,13
	8539,64
	34034,03
	35078,56
	35331,17
	201351,69

	 
	за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	за счет межбюджетных трансфертов из областного бюджета
	
	171,16
	1047,6
	75,57
	50
	58,5
	57,8
	34,95
	201,25
	184,99
	184,99
	1801,66


5. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной Программы

Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171- ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы в Кировской области, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и областного бюджета. 

Финансовое обеспечение программы развития муниципальной службы в муниципальном образовании ЗАТО Первомайский предполагается осуществлять за счет средств местного бюджета и областного бюджета в пределах утвержденных ассигнований. В зависимости от обстоятельств, возникающих в процессе реализации мероприятий программы, возможно внесение изменений в программные мероприятия и перераспределение объемов финансирования между ними.

Общий объем финансирования и реализация по годам

	Годы реализации муниципальной программы
	Наименование источника финансирования

	
	Всего за счёт всех источников
	В том числе

	
	
	Местный бюджет
	В том числе
	Другие источни

ки

	
	
	
	собственные
	МБТ из федерального бюджета
	МБТ из областного бюджета
	

	2020
	29201,48
	29201,48
	29030,32
	
	171,16
	

	2021
	34671,06
	34671,06
	33623,46
	
	1047,6
	

	2022
	33035,39
	33035,39
	32959,82
	
	75,57
	

	2023
	34034,03
	34034,03
	33832,78
	
	201,25
	

	2024
	35078,56
	35078,56
	34877,31
	
	201,25
	

	2025
	35331,17
	35331,17
	35129,92
	
	201,25
	

	Всего, в том числе
	201351,69
	201351,69
	199453,61
	0,0
	1898,08
	0,0

	Подпрограмма 1
	169321,5
	169321,5
	167519,84
	0,0
	1801,66
	0,0

	2020
	24596,95
	24596,95
	24432,72
	
	164,23
	

	2021
	29818,40
	29818,40
	28783,67
	
	1034,73
	

	2022
	27652,53
	27652,53
	27604,68
	
	47,85
	

	2023
	28435,9
	28435,9
	28250,95
	
	184,95
	

	2024
	29293,10
	29293,1
	29108,15
	
	184,95
	

	2025
	29524,62
	29524,62
	29339,67
	
	184,95
	

	Подпрограмма 2
	11964,99
	11964,99
	11908,8
	
	56,19
	-

	2020
	1756,60
	1756,60
	1753,63
	
	2,97
	-

	2021
	1795,12
	1795,12
	1795,12
	
	
	-

	2022
	2034,87
	2034,87
	2007,15
	
	27,72
	-

	2023
	2085,61
	2085,61
	2077,11
	
	8,5
	

	2024
	2142,97
	2142,97
	2134,47
	
	8,5
	

	2025
	2149,82
	2149,82
	2141,32
	
	8,5
	

	Подпрограмма 3
	20065,2
	20065,2
	20024,97
	0,0
	40,23
	0,0

	2020
	2847,93
	2847,93
	2843,97
	
	3,96
	

	2021
	3057,54
	3057,54
	3044,67
	
	12,87
	

	2022
	3347,99
	3347,99
	3347,99
	
	
	

	2023
	3512,52
	3512,52
	3504,72
	
	7,8
	

	2024
	3642,49
	3642,49
	3634,69
	
	7,8
	

	2025
	3656,73
	3656,73
	3648,93
	
	7,8
	


6. Описание ожидаемых результатов реализации муниципальной программы
Экономическая эффективность и социально-экономические последствия реализации Программы зависят от степени достижения целевых показателей.

Реализация мероприятий Программы позволит: 
- усовершенствовать муниципальную нормативно - правовую базу и обеспечить приведение ее в соответствие с действующим законодательством; 
- осуществлять координацию подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления;
- сформировать эффективный кадровый потенциал и кадровый резерв муниципальных служащих;
- повысить качественный уровень исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей и оказываемых муниципальных услуг в результате повышения квалификации и профессиональной переподготовки; 
- повысить уровень организации взаимодействия органов государственной власти и органов местного самоуправления;
-снизить число протестов прокуратуры на нормативные правовые акты финансового отдела;
- повысить внутренний контроль за исполнением бюджета ЗАТО Первомайский;
 -обеспечить проведения финансовой, бюджетной, налоговой политики на территории ЗАТО Первомайский;
- создать условия для эффективного выполнения полномочий главных распорядителей средств бюджета  ЗАТО Первомайский. 
- повысить степень соответствия решения Собрания депутатов ЗАТО Первомайский о бюджете ЗАТО Первомайский требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации.
- повысить степень исполнения расходных обязательств ЗАТО Первомайский.
 -снизить количество нарушений, выявленных контролирующими органами при проведении проверок в части правильности ведения бюджетного учета и исполнения сметы финансового отдела (в том числе налоговыми органами, отделением Пенсионного фонда Российской Федерации, отделением Фонда социального страхования Российской Федерации).
- повысить удельный вес своевременно исполненных финансовым отделом судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджета ЗАТО Первомайский.
-увеличить степень соответствия использования средств резервного фонда ЗАТО Первомайский требованиям законодательства.
-повысить удельный вес общего объема проверенных финансовым отделом средств бюджета ЗАТО Первомайский к общему объему расходов  бюджета ЗАТО Первомайский на соответствующий год.
Ежегодно, в срок до 01 апреля ответственный исполнитель Программы подводит итоги реализации Программы за истекший год, применяя методику оценки эффективности реализации Программы, а также путем анализа собранной информации по реализации соисполнителями мероприятий Подпрограмм.

Перечень непосредственных показателей эффективности реализации мероприятий муниципальной программы

	
	Наименование подпрограммы/задачи

/мероприятия/


	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя в соответствующем году реализации муниципальной программы
	Всего
	Источник получения информации

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	1 кв.
	2кв.
	3кв.
	4 кв.
	Всего
	
	
	
	

	1.1
	Организация муниципальной службы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	Материальное обеспечение деятельности администрации ЗАТО Первомайский
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, в том числе их информационной открытостью
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	
	Объем документооборота
	док
	 12100
	12600
	13000
	3350
	3350
	3350
	3350
	13400
	13400
	13500
	65900
	

	
	
	Доля муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, от числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	
	Совершенствование материально-технической базы администрации (%)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	
	Совершенствование информационно-правового обеспечения (%)
	%
	      100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	1.1.2.
	Оказание муниципальных услуг через ЕПГУ
	Доля услуг, оказанных через ЕПГУ от общего количества таких услуг
	%
	0
	2,6
	30
	12
	12
	11
	10
	45
	45
	100
	
	

	1.1.3
	Повышение профессионального уровня сотрудников, повышение квалификации (переподготовка) лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления
	Увеличение числа муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации и принявших участие в обучающих семинарах(чел)
	чел
	6
	9
	12
	2
	3
	2
	2
	9
	9
	9
	54
	

	
	
	Доля муниципальных служащих, повысивших профессиональный уровень, от запланированного на обучение количества муниципальных служащих
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	2
	
	
	Подпрограмма «Функционирование отдела по управлению муниципальным имуществом администрации ЗАТО Первомайский»

	
	
	
	Исполнитель мероприятия - Заведующий отделом по управлению муниципальным имуществом

	2.1.
	Обеспечение эффективного управления, распоряжения, а также рационального использования муниципального имущества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1.
	Обеспечение деятельности отдела по управлению муниципальным имуществом
	Совершенствование материально-технической базы администрации (%)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	2.1.2.
	Повышение профессионального уровня сотрудников отдела
	Увеличение числа муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации и принявших участие в обучающих семинарах(чел)
	чел
	3
	3
	1
	
	1
	
	
	1
	1
	1
	10
	

	2.1.3
	Оснащение бухгалтерского учета, повышение уровня технической оснащенности отдела
	Совершенствование информационно-правового обеспечения (%)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	3
	Подпрограмма «Совершенствование системы управления финансами ЗАТО Первомайский»

	3.1.
	Развитие и совершенствование системы управления муниципальными финансами

	
	Совершенствование системы управления муниципальными финансами
	Совершенствование информационно-правового обеспечения 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	
	Совершенствование материально-технической базы отдела
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	
	Количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации 
	чел
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Описание системы управления реализацией Программы
Контроль за исполнением программы осуществляет заведующий отделом управления делами администрации ЗАТО Первомайский.

Выполнение мероприятий программы осуществляется в рамках годовых планов. Исполнители осуществляют координацию и организационно-информационное обеспечение реализации программы, подготовку и предоставление администрации ЗАТО Первомайский информации о ходе выполнения программы и расходования выделенных финансовых средств.
Поскольку мероприятия программы не направлены на изменение традиционной деятельности, а сама Программа не предусматривает существенного изменения объемов финансирования, ее можно считать не чувствительной к основным категориям рисков, в том числе финансовым.

Тем не менее, существует вероятность, что при реализации подпрограммы могут быть не выполнены отдельные мероприятия, однако, влияние этого фактора на объемы оказания бюджетных услуг в перспективе будет несущественно.
В ходе реализации мероприятий Программы можно предположить возможность следующих основных рисков, связанных с наличием объективных и субъективных факторов:

· возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов на реализацию программных мероприятий из бюджета ЗАТО Первомайский;

· в процессе реализации программы возможны отклонения в достижении результатов из-за несоответствия отдельных мероприятий Программы их ожидаемой эффективности.
В целях управления указанными рисками в процессе реализации Программы предусматривается:

- проведение мониторинга выполнения программы, регулярного анализа и, при необходимости, ежегодной корректировки индикаторов, а также мероприятий программы;

- перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей.


